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Passei os dias de Carnaval, com
um grupe de operarios, no alto dum!
monte. Restauramos forgas, robuste-;
cemog 0 espirito, e pudemcs embre-!
nhar-nos na suave contemplacao da
beleza rude da montanha.

Os que néstes diag preferiram
¢gozary a larga e & farta, recolheram
aos seus lares menos alegred e mais
cansados. Nos regressamos mais for-
tes e mais contentes, Sobretudo mais
contentes!

Dos que foram convidados a Vir
CONNOSCOo Nem todos puderam ir. Al-
guns, simples operarios, nao tinham
feriado nem tolerdncia. E, se o ti-|
vessem, nio ficavam contentes, Era
um dia sem saldrio...

B uma vez mais, no alto da mon-
tanha, nasceu 0 problema, discutiu-
-ge a solugao.

De facto, sempre gg Operarios se
revoltaram contra os ferindos nacio-
nais. Uma semana com feriados, é
uma semana com menos paoc, Nao se
trabalha, nao s¢ ganha, B porgque se
nao ganha, o feriado ¢ maldito!

& isto causa penal Mois hiw & 0
feriado um dia de cengratlulagao na-
cional? ‘A quantos porém nao temos
ouvido lastimar ¢ proprio feriado do
Natal, por ser mais peqguena, nessa
semana, a ahsiada féria...

Em boa verdade, no entanto, nao!
deveria ser assim. O dia de descanso
— domingo ou feriado — deveria ter
também o seu salario. E' que o des-
canso existe s6 em funcgao do trab -
l1ho. E' para se poder trabalhar que
se repousa. Quem nao trabalha néo
deseansa, porque nio se cansou. Mas
quem trabalha nio pode indefinida-*
mente trabalhar sem repouso, B’ lei
universal da natureza gue ja ninguém
se alreve a por em davida.

Pois entdo, se aquéle que aluga
a forca do trabalho, ja sabe que S0
a pode utilizar com esta condicao
fundamental, porque motivo nao re-|
munera também o dia de repouso, se
sem éle niao pode obter frabalho?

Bem vistas as coisas, descansar &
produzir tamhém. Um homem cansa-
do nao pode, com efeito, dar o ren-
dimento que daria se tivesse o ne-
_cessario repouso- Juantp melhor se
descanss, e no descanso ag forgas se
restauram, tanto melhor se trabalha,
tanto mais se produz.

Podem argumentar que o salario
semanal ja é fixado tendo em vista
a suficiente remuneracio para o Sus-
tento do dia do descanso semanal, e
que, portanto, o salario diario, inclui
ja um excedente e de remuneragao
para o dia em que s€ nao trabalha.

Nao nos parece que tivesse sido
esta a nogdo que presidiu a organi-
zacao do saldrio, De facto o salario
"% fixado em funcdo das horas de
trabalho. I tanto reeebe por dia
aquéle que trabalha os seis dias por
semana, como aquéle gue s6 traba-
Jha um ou deis. E, se irabalha meio
dis ou umas horas apenas, a pritica
geral é de dividir o salario diario
em oito paries,
uma a cada hora de trabalho. Nesta
pratica upiversalmente seguida, nio
ha portanto, qualgquer ideia, de pa-
gamento do necceririp repouso semas
nal.

™o sécuio  passado,

trabalhar doze, catorze e até desas-|

seis horas por dia. Os progressos da
técnica e as conclusdes da experién-
cia, muito mais do que consideragoes
humanitarias de caracter cristao ou
social, levaram os industriais a re-
duzir sucessivamente as horas de tra-
balho, estando hoje provado cientifi-
camente que o rendimento do traba-
lho é muito mais intenso do que €ra
entio. Diminuiram as horas de tra-
balho sem que diminuisse @ salario.
precisamente porque as outras horas
de descanso foram consideradas im-
prescindiveis para o bom rendimento
dag actuaig oito horas de trahalho.
Nio diminuindo o salirio quandp di-
minuiram as hovas de trabalho. da-
vam a entender que as restantcs
horas gue passavam a Ser die descan-
so, ge poderiam considerar ainda de
trabalho. Por isso se pagavanl
As mesmas conclusoes poderiamos
chopur se partirmos do que se pas=sa
nos diag fevindos. Nesse dia niao se
trabalhou, Nésse din nap ge ganhou.
A somang 1en1 0 Mesmos sote dins
em que ¢ preciso alimentar o orga-
nismo, mas a. féria foi reduzida de
um dia de salario. Esta pratica prova
4 evidéncia que nip existe nenhuma
idela de pagamento do dia de descan-
so na mecinica do pagamenio do
- trabalho.
O principio gue defendemos nao
& contudo novidade, O pagamenio
obrigatério do descanso & reconhecido
internacionalmente nas férias anuais-
Mesmo entre nos—que somos um pais
soclalmente atrasado ainda—o IEsta-
tutg do Trabalho Nacional € as leis
e decretos gue o aplicam, mandam

remunerar o descanse anual, mesmo
%aps simples operarios, E' um princi-
pio juridico proclamado e por itodos
aceite, salvo pelog que se furtam ao
cumprimento dos seus deveres,

Pois nido é outra a razip pela
qual se pode concluir que og domin-
gos e dias feriados deveriam ser
igualmente pagos.

Esta reivindicacédo social, perfeita-

mente logica e razodvel é, contudo,
dificilmente aceite pelas entidades
patronais. E' ela contudo uma das
(mais justas asplragdes dos trabalha-
dores portugueses.
Por uma coisa se poderia desde
|j& comegar e essa absolutamente acei-
‘tavel: a do pagamento dog feriados
nacionais e dos dias santificados, em
que as populagoes nao eostumam, por
consideragoes de ordem religiosa, tra-
balhar.

Também aqui, alids, ndo ha novi-
dafi,e nenhuma. Contratos de trabalho
existem ja, em que é reconhecido aos

operarigs—por exemplo na indastrial’

doz lanificios—o direito go salirio em
determinados dias feriados.

Nao se pode fazer tudo duma vez,
para nao criar situacées dificeis na
‘ggonomia, mas o principio, que alguns
ja aceitaram e aplicam, deve ser
sucessivamente introduzide em todas
as esferas da actividade nacional.

E se o principio é justo e aceita-
vel, a sua aplicacao torna-se um im-
perativo da fraternidade cristi ¢ da
consciéncia palriética. E' com efeito!
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altamente  deseducativo

que
grande parte da populacio portugu
sa. pelo fach de ver diminuidos «
escassos rendimentos do seu trabalt

un

;’ll}._is Semanas em que ha feriado
mao Se una com alegria aos sent
entos do resto da Nacio Para cf

lebrar as datas célebres da mnoss

Historia, ou as
i eslas consagrada
da Mae comum de todos no'sg. 2
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