Foi receniemente uma
ingio sa-gamoteu o encar-
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as medidas convenientes para se re-

~gular, discipiinar ‘e - aperfeigoar a
aprendizagem do trabalho, l
Na Idadeé-

dada» Idade-Média), o apréndiz era
apresentado an Conselho: dos” Mestres
da Corporagio pelos seus -pais. Ali,
diante déstes;;'o patrdo comprometia-i
-se a cumprir para com o novo apren-!

édia  (essa tdo «x!nalfa-l

diz todos og seus deveres sociais e mo-!,
rais, ‘assumindo o encargo de velar;-

“por é&le comgq seu'.filho fésse. Este
aclo’ revestia sempré grande soleni-
dade, cerimonia impressionante” para
o adolescente, a revelar-lhe a impor-
tincia da sua aprendizagem, -

Com o «progresso» e o desenvolvi-
mento da técnica, no'dia- de hoje, a
grande maijoria dos jovens trabalha-
dores, mal sai' da escola primaria, en-

: tra sém a" menor garantia-e sem a
merior tfansicdo™ na oficina, na fabri-
ea, nas Minas oU nog escritérios.

‘Os -poderes plblicos tém-se mos-
trado insensiveis perante &ste proble-
ma gravissimo,.que langag a mocidade
trabalhadora em inumeraveis perigos
de corrugéb fisica ¢ moral, sem pro-
curar sequer dar estimulp as inicia-
tivas privadas que tentam atenunar de
gualquer maneira a tragédia da ju-

-~ ventude agsalariada.. ‘
' Certog patroes, que recebem ao seu
servico ;?Zgazes de 12 ou 14 gnos, pre-
cisamentéina idade em que a educa-
€io' mais necessiria se torna, parece
nio- g4 preocuparem nada com o fu-
turo socigl nem .moral do seu jovem
operdrio, eonhecendo-o apenas pela sa-.

. lario ‘que Jhe paga.

Os pais, ‘éles proprios, que constl-
tuiram o-seu lar sem que ninguém
lhes tenha feito compreender a res-
poneabilidade individual e social que
as8sumiram com a geragao, permamne-
cem g ‘maior pdarte das vezes inconsg-
cientes das ruinas que ameagam os
seus filhos, ‘dia e noite longe de qual-
quer vigilaneia na idade perigosa da
puberdade, como se fossem hospedes
em casa de seus pais. ;

. "Os trabalhadores mals velhos, ja
corrompidos, nio. s60 n#o procuram
orientar a inexperiéncia dos aprendi-
zes, ¢omo  sdo; muitas vezes os pri-
meiros ‘& levA-los para as iabernas,
para os lugares de corrucde, onde
aprendem todos os yicios e onde gas-

tam os seus salarios:
3 ¥ assim cresce a geracio de 2ma-
nha, dem que, a0 mengs, o interésse
nacional desperte nos responsdveis
aquele movimento de compaixio saide
um dia do coracdao de Cristo: tenho
pena desta multidao de rapazes e ra-
parigas atirados sem defesa para a
voragem da perdigdo. . = -

Sobr'o ponto de vista profissional,
nenhuma préparacio os conduz & ofl-
cina, As; criangas deixam defjnitiva-
~mente a ‘escola’ primdria sem quec' os
pais nem os professores lhes tenham
dade -uma conecepcdp ®ocial conereta
e adaptada do trabalho.Ficam a sa-
ber o nome de "todoS o8 Tios €‘regatos
do -territério nacional, as capitais de
todos :os paises do mundo, as prinei~
pais produgoes ‘de’; thdas as nossas
{ilhas e colgnias — colsas que de nada
lhes servirdo para a  vida — mas
ignoram em absoluto os direitos e os
deveres do trabalhador, a necessidade
do esférgo eolectivo, o valor social do
seun trapalho,-as regras fundamentais
para evitar os acidentes de trabalho,
para’ se prevenir contra ag doencas'
profissionais, as normas de procedi-
mento para com ps geus irmfos de
trabalhg, os''seus chefes, a sua orga-
nizagio profissional 1

A aprendizagem técnica mio exis-

" te sequer.  Q aprendiz nio é acompa-
nhado, nem ‘estimulado, nem vigiado,
. nem finalmenrte aprovado. Ordinaria-
mente inicia-se é&le préprio mo seu
oficio como auxiliar ou servente de
um 'operario mais velho, E' ao seu

+te poderd vir a ser aquéle cperiario

7‘§|;:;1geiro, e poder pagar bons sali-

segredes do seu novo oficio, Com o
dese;o do ganho, procurari mudar o
mals rapidamente possivel de patrao,

ard passar depressa a meio-oficial,
ocultari a sua idade, informari 'exa-

geradamente dos seus conhecimentos|

€ dos seus saldrios anteriores, <

Alids a sua entrada na vida profis-
sional € feita ao acaso, sem nenhumag
o_rientag'ao-que lhe permita 5 escolha
da profissip mais adaptada as suas
qualidades pessoais, aos seus gostos,
trabalho e de rendiments econsmico,
Nestas ‘condicbes, s6 excepeionalmen-

es_pgcial_izado de que carece a nossa
inddstria para conecorrer com 0 es

E o ensing _profissional? Porvea-
ra aprende néle o jovem trabalha-

8s suas melhores possibilidades de],

;

Aor a honr. da sua profissdo, ag suas

tradicées artisticas, a2 Lonestidade

profissional, o zélo pela boa qualida-|€

de_ dos produtos, o euidadg de ecomo-
'mia.da matéria prima, o, respeitg pele

material e pelas mAquinas, a-preoeu-| .

pagdo do rendimento e do prego do).

custo, a solidariedade na préevidéneia,
na.l ’usistencla mftua, na vida sindi-'
cal?

A disciplina que deveria ocupar na
jvida do trabalhador um lugar de com-
preensio moral e econdmica, aparoce-
-lhe a é&le, gem compreensdioc do sau

repressio, de brutalidade e de forca,
contra a qual gse revolta. :

A honra do trabalho ndo existe, o
brie profissional desaparecsau,: nor
que o jovem trabalhador, sem prepa-
racgiao intelectual, nem moral, nem
téenica para o trabalho, entra na ofi-
cina ou- no escritério com a fnicéa
preocupagio de ganhar dinheiro,- seja
de que maneira for. Lehs

O interésse- nacional, mais .ainda
do gue o préprio interésse econémico,
reclamam. hd muito uma regulamen-
tagdo conscienciosa da aprendizagem;
comegando pela reforma . do ensine
priméirio, e terminando pela melhor]
adaptaciio do' ensino profissional, Nis-
to dever& certamente ¢ Estado dis-

1¢om & preparagio de professores com:

|bramento de eseolas, montagem d&
novos centros de ensino, etc.. Mas &

1promete abundante e remuneradory

pender importantes : somas; nioc s

petentes,’ como tamb&m com n desdo-

dinheiro dispendido em sementeira gue
colheita, 4 s B gy
* Oxaléido estudo agora mandado fa-
Zer surjant es. condivfesy duma_ vidal

== <-niritn de observa-

nova que, salyande os jovens traba-
lhadores da rilina moral, profissional
@ social, déem & Patria uma futura
geragio . operdria consciente do sen
valor e da sua:fundamental ‘mportin-
cla na wvida econdmica e politics dal
Nagio. : e =
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valor social como um mecanismo de}-

'
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