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Yantanens da relormy

das empresas

O grande merecimento deo projec-
to do sr. Rommnet, de que falamos
anteriormente, consiste em tornar
solidarios os 1nteresses dos factores
da producao. Nao basta, com efeito,
afirmar a «harmonia» de interesses
entre patrbes e operdrios, parag que
eln ressalte 3 vista e se realize na
prafica. O sistema econdémjco propos-
to pelo grande impulsionador do sa-
tario familiar venl tornar efectiva-
mente solldarios os interesses, e fo-
mentar, portan'to, ndo s6 a com-
preensio mutua como o desejo de co-
.aboracdo, respeitando, np entanto, a|
verdadeirg, jerarquia de valores e a;
justiga na sua remunera¢io ou na
distribuicdo dos resultados do esforco
comum,

O sautor explica-nos da seguinte
maneira os efeitog da novo organica
das empresas.

Suprime-se o proletariado, substi-
tuindo-o pelo contrato de associacio
que mbegra os assalarindos na empre-
sa, Ou, por oubrag palavras, a socie-
dade industrial comportaria doravan-
ta como associados na consecussdo dio
fiml comum nio s6 os representantes
ou possuidores do -capital, mas tam-
bém os empregados e opeirarios. Esta
concepcio € alias perfeitamiente]|
adequada as exigéncias doutrinérias
da, sociologia.

Os vencimentos recebldos sob a
forma de saldrios e os vencimentos
anexos asseguram aos assalariados
uma, existéncia normal para si e pa-
ra.  suag familias, enguanto que oS
prémlos de rendimento lhe permiti-
melhor, prover a educacip dos filhos
melhor. porver a educacio dos filhos
e proporcionar-se uma culfura mais
elevada, Por sua vez. a parficipacio
nos lucros no fim do ano despertaria
a esperanca de realizar economias
que poderiam destinar-se & aquisicio
de uma casa com um pequeno jar-
duml, o que lhes tiraria a impressdo
de desenraizados e nomadas que nar
da mais podem fazer do que lut,ar con-
tra. g morte,

A instituicdo das Comissbes da em-
presa, por cujo intermédio estanam
os assalariados representados nos
Conselhos de Admimistracao, poria oS
assalariados ao corrente do desenvol-
vintento da empresa e da situagio,
actividade € projectos da organizacio
em que estao enquadrados. Estas
vantagens incitam os trabalhadores,
qualquer que seja o sey escaldo, a de-
sejar conhecer melhor a sua profis-
sio, na cerbeza de que a Sua compe-
téncia e habilidade seriam. recompen-
sadas, Além disso, reconquistariam a
alegria do trabalho bem fsito e da in-
vestigacdo e iniciatdva coroadas de

exito. Serd para eles uma fonte cons-|-

tante de satistheio falar, segundo os
casos, de fml obra, Hotavel pela sua
audécia ou valor, que estudaram ou
em ¢ujs realizacio participaram; de
tal ohjecto, ubensillo’ ou aparelho
concebido ou aperfeicoado por eles;
de tal método de producido que trans-
formaram; de tal terrenc que valo-
rizaram, -Sanearaim ou aproveitaram;
de tal método de cultura que desco-
briram; de tal simplificacio realiza-
da pana facilitar as escritas, as ne-
gociacoes, as trocas ou para reduzir
as despesas; enfim, de mijl e uma, coi-
sas que sfo dteis para eles, tanto
como para as empresas de que fazem
parte,
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A satlsfacio de receber a gua co-
ta-parfe nos resullados finais, sera
passageira, A alegria de serem, pelo
seu esforco, os antores de belag rea-
lizacdes profissionais e de conseguir.
pelo  seu {rabalho, meaior bem-estar
para as suas familias ¢ para os seus
semelhantes, serda, porém, permanente.

Nio sio contudo menorves as van-
tagens para os chefes das _empresas,
que, libertos das preocupacdes e cui-
dados que lhe trazem presentemente
as oposicoes entre o capital e o tma-
balbo, ja se poderiam consagrar in-
teiramente ao desenvolvimento dos
neg6cios que lhes forarh ,confindos.
Certos de que deixavam de ser odis-
dos ou, pelo menos, olhados com des-
confianca, mais focilmente estabele-
ceriam entre todos ¢ desejo de cola-
tamte do estudo do sr. Romanet estd
bouvessem de tomar decisbes enérgi-
cas @ teriam g cerbezg de ser segui-
dos quando g sua audacia os quises-
sbg arrastar a grandes empreengdimen-
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Quanto ao capital, o sr. Romanet
resume nas seguintes palavras tudo
quanto lhe tem a dizer para lhe ti-
rar o temor: gracas as vantagens ob-
tidas por umsa producio aumentada.
8 participacao mes lucros de que be-
neflciaria o trabalhn nio diminuiria
geralmente a qile e atribuida ao capi-
tal. Se, pela administracic da em-
presa, o capital cede o passo ao fra-

balho, sabe que os «fundos» estio en-
tregues ~em boag mios e que serdo
tanto mais produtivos quanto wmais
equitativgmente forem repartidos osz
lucrosy.

Até o fisco encontrarig va,ntagem.
pois que a4 elevacao do nivel de vida,
fomentando os negoécios, excitando a
producao, teria a sua reprecussio
venéfica nos cofres do Esbado. ‘

O mais cunloso, porém, e impor-
tante do estudo do sr. Romamnet estal
em que & aplicacio do seu sistema, ou[
outro semelhante. permitiria estabili-|
zar g moeda. sustar a subida dos pre-
Gos e provocar, pouco a pouco, redu-
goes sucessivas mo custo da vida.

ABEL VARZIM.




