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“daque, gatilo que: )
i I 8s, '*pufque tem - enti:
.-operario fornecé a quem lhel
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/. Dissemos, no nosso fNltime artigo
1ual era o valor do trabalbo, isto é,
i 'waler  humanto, due nioc podia
.er medido nem Dpago Dor qualquer
“hutro valor que nio seja da. mesma
“natureza. A remuneragio do Traba-
.ho, feita exclusivamente em salario,
era, portanto, uma paga incompleta.
Enguanto o trabalhador. o emprega-
do, ¢ funcionario ndo receberem
“mais do que salario ou ordenado. pe}a.
cola.hora.ga,o humana. que estao dan’
do 2 entidade patronal ou ao sérvico
‘piblico, & sua “posi¢do permanecera
sempre esta: dao mais, muito malg do
que« recebem,

‘Dai- 0 motivo pfelo gual o simples
auinenty. dz salarics ou a melhoria
das condlgoe‘: do ‘trabalhp nunca dei-
xam  sabeieitos o8, assalariadog ou
empmgwc!os A sua: insatisfacio fun-
damenta-se nesta incapacidade_ que
tém s valores materiais vara lhes
dar ‘o equwa,]enrte daquilo que fome-
¢ény com o seu trabalho,

# ricon, néio o Soube ver 'como comvl
% nha. Porgue ndo dell ao trabalho ol
% tro. walor que nao fdsse material,
sgonstruin uma douiring, logo d!estrui—

' da "pela ‘ciéncia, naqual considerou

o trabalho apenas sob o seu aspecto
econdmico, Dai o-61To  fa Sua, dou-
trma. e das suas cone,l%soef

o Valea  pena, no entanto, exa.

nar ildoutnna de Marx. mi;

Marx parfiu do principio de q'me
o Gnico valer era o trabalho, As mer-
cadiorias valem o trabalho nelas in-
corporado. O préprio trakalho é uma

“ mercadoria. Vale, portanto, no seu
. justo  valor, . o.strabalho que, . Em si,
<t mﬂn:rporadzo . Como?

i AsSstm como uma mraquﬁ:nmqual-
" quer, para preduzir, necessita de com-
bustivel, assim o trabalho também
precisa, de ccombustiveln. Um, operd-
rio, para poder trabalhar tem de se
alimentar, de §e vestir, calcar, ete.
Ora, a alimentacio do operario fol
produzida com. trabalho. O seu valor
¢ portanto, o trabalho que.ela custiou
a quem a m'odumm O rarto,
desde gue recebs um sala.no sufi-

- ciente para se alimentar ¢ permane-| :

cer em condicoes de poder continuar
a trabalhar, recebe & justa paga. do
seu trabalho, isto é, o justo valor do
trabalho.

E nada teria ‘e’ ‘s quezxa.r-se :

nem g reclamar, nem Seguer & pre-
tender modificar a orgamz.a«;ao eco-
namica, se o trabalho, ao’ contrério

de todos os outnos. valnms. nao brva,we -
mwum -

.a particularidade | ‘e ;g;

de .0
'a.h.ngs, ou compra a forca de trabalho,
umi'gobre trdbglho, que vem a redun-
dar mgma’ nials uuua,econbmm pa-
ra. 0 -empresario.

Um exemplo explicard methor.
Supunhamos (ue a Iqueza . emxrmo-
rada no trabalho teve o valor -de: cin-
co horas de trabalho, quere dizer, que

a -slimentacdo, -vestudrio, -ete. equiva-|,

_lema cinco horas de trabalho.. O’ ope-
rério, com éste «combustively didrio
no valor de cinco horas de trabalho,
estd em condicées de trabalhar,-nao
30 a8 ‘mesmas cineo horas, imag. oito

‘ oudez E & de facto, o que acontece:
o 1] empresérbo paga-the o-justo. valor
da farca do trabalho, mas o OpPELario
dé-lne em iroca, Wn excessg.de -tra~
batho. Estas’ “horas ' stip ntares

~ constituem ‘o iw:ro do-emprésario.. O
operario, ;xm‘tanto, esta

"1‘1 1'Carlos Marx: viu o problema. Mas, |
: r:igamdo a0 sen «materalismo histé-

& dar jmais :
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O tinico remédio que encontrou pars
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todas as empresas, porque assim, di-

trabalho, deixaria de beneficiar  in-
dividuos, para ' passar-a beneficiar
8 colectividade. Na sua teoria, o ope-
rério viria a lucrar, mes so indirecta~
mente.

A tese marxista estd ultradestruf
dp, pelg, ciéncia. Sdo falsos os prinei-

que chegou. No entanto, o seu grito
continua g ser desfreldado. Nio ha-
vers nisto um fenémeno de obeessia

se agarrem a um caddver — #tal é
ia doutrina marxista — como a uma
téabug de salvacao?

A explichcio encontra-se .aperas
nesta verdade, encaixada na monta-
nha de erros do marxismp, de que o
operdrio estd a dar ao
mais ‘do que déle recebe.

Emhora,

material, a. vergade é, contydb, outra.

nap ‘em valor material; borque -
tas veres .o eparamo na0 produs: eco=|

matemal do seu saldrio . .
Mas fornece um valor difemnte
que nao tem equ;.-valeneia. ‘econdmica.
Quem dizer, o operdrio nio pode ser’
pago apenas com Salario.
Ememmqueéleda,edequena.o
recebe’ compensacio, constitui, ;.

sitado éle, tudo se torna clam. Como
dgua limpida da fonte. - .

A questdo social ndo 'ge nesulver.
portanto, 56 com amnenf&os de sala:
tio. ‘B’ da remunergcdo do trabalhio
que se trata,. etectmsmenﬂ:e Mag néo
duma- simples mmumragao material.

!Pa,ga.-se com valores humnanos. '8 '‘s
quandio isto. acontecer é que se entrou
no cammho da paz social. U,

estudar qual deve ser a rﬁiﬂum
humana do trabawho e
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remediar o mal ers a soclalizagip de]

pios de que partiu, é falso o racioci-|
nio que seguin, é falsa a conclusio a b

colectiva? Como se . compreende quel .

por vezes, seja exé.cbof
acontiscer isto mesmo s6 ‘ho aspecto]

De: {acto, d4 mais-do que recebe, mas|

nomicdimente mais ‘'do que o vaul.or_
fundo,’o né do problema social. De- g

O ftrabaltho € um  valor huumm ‘

Num proximo  artigo “tentaremds|
mﬁa
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zia éle, & mais valic fornecida pelo| ' -

méo’n"'
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