Uma nova

daseﬂn

As ideias do sr. Romanet sobre .
orgahizagao e funcionamento das em
presas nima ordem nova que desejt
restabelecer a paz e nada viver —
ideias a que vimog fazendo referén-
cla em anteriores artigos — compor-
tam igualmente modificacdes nota-
veis na direccao e admamstnacao par-
ticular de cada uma.

A direccao devera ser assegurada
por uwm chefe responsavel que res-
ponderia com todos os seus bens pe-
la geréncia, Seriam gssim mmalores €
mais graves as suag respohsabilida-~
des. Mas, em contra pariida, também
serin, mass avantgjada a sua remune-
racao, que deverg comportar duas
partes: um salario propriamente dito
superior a qualquer owtro, masg de
forma a ndo exceder uma taxa ina-
tacavel pelos outros assalarviados; €
uma. notavel percentagem nos lucros
finais, plgnamente jushificada pela
sua competéncia, pelo seu trabalho e
boa administracio. Desta forma, o
chefe nao seria lhado como um pri-
vilegiado que recebe ordenados choru-
dos s0 por ser chefe, embora, no fi-
nal, se 0s negjcins correrem bem e
souber administtar com competéncia,
venths a receber talvez ainda mais,
.¢Sem ter agravado ninguém, lem se-
quer o custo da producao, como hoje
acontece com os altos vencimentos.
A mesma férmula d remumeracio
serig, aplicada, guardadas as devidas)
preporcoes, aos engenheiros e chefes
de servico que, mo entanto, participa-
riam Nos prémios de aumento de pro-
dugao, quando fruto do seu esforgo.

Mas © chefe da empresa nédo ad-
ministraria apenas por s s6. Salvo
as exploracdhes famihares e agricolas,
bem como as socjedades emt nome co-
lective ¢ em comandita, parece ao sr.
Romanet necessirio que, ao lado do
chefe responsavel, exjsta um Conse-
Iho de Administracao com funcoes
meramente consultivas, composto de
representantes dos assalanadios e dos
fornecedores de capital, e um Conse-
tho Fiscal encarregado da fiscaliza-
gio da geréncia, composto, por sual -
ves, de deiegados da profissao (acches)
e delegadog do capital (obrigacoes).

Este, parte da reforma provoca, no
entanto, egraves objeccoes do ladg pa-
tronak no veceio, até certo* ponio
justificado, de um diheito de fiscaliza-
cao por parte do pessoal sobre a mes-
Mg geréncia & que tem de obedecer.

Eis ¢como o aulor da proposta res-
ponde g essa objeccdo, no mtuito. de
convencer os fimoratos,

«0Os empregados e operarios nao
pedem aue sejam eles niesmos a fa-
7zer uma fiscalizacio para a qual se
reconhecem incompetentes: desejam
apenas conhecer g verdadeira situa-
tao da empresa em Guc trabalham,
pois, para colaborar com gosto, é
necessirio  serem informados por es-
pecialistas profissionais que deem to-
das as garantias tanto a uns como &
outros. Se a geréncia iem um servi-
co contencieso em ordem, se nada ha
de rvepreensivel nas compras € nhas
vendas, (ue podem temer mostrando
os elementos de contabilidade da ge-
réncia? Nao podent pretender guar- L
dar s6 para si o segredo dag opora-
¢oes comerciais ou fingnceiras. Quel-
ram ©Ou nao, ¢ pessoal acaba sempre
por chegar ao conhecimento da situa-
cao financeira da empresa (ue o8
ocupa. No fundo, © que descjam os
empregados e operarnos € Nao gerem
enganados sobre a sua estabilidade.
A comunicacdo da posicAo financeira
da empresa em nada prejudica as ca-
sa8 prosperas. As outras nada {ém
4 recear também, Muilas vezes, aque
Irs que tudo tém a perder se o lraba-

esfrutura

presas

ihg falta procurarao remediar, por
um acréscimo veluntario de esforco,
a crise que se anuncia, Se o ndo con-
seguirem, ténl, no entanto. ¢ direito
de conhecer a sua propria posicio de
inslabilidade, para que possam, a
lempo e horas, remedia-la.n

A finalidade das modificagbes su-
geridas é bem clara, Ent primeiro lu-
zar, pretende-se criar, no espirito dos
trabaibhadores, a nocio de que os seus
mieresses estio directamente ligados
aos do chefe ¢ que tém tudo a lucrar
dandio ao trabalho competéncia. hoa

vontade e dedicacdo. Em segundo Iu-
gar, suprimir aquele  antagonismo
que lantas dissabores e prejuizos tem
trazido a producao, e lantas lutas e
instabilidade a vida social e até poli-
lica das nacoes. O estacdio de espirio
das massas trabalhadoas. merce de
muitas carcunstancias, nao,é de mol-
de a fazer prosperar a ecohomia, a
aumentar q producio e a permifir os
justos saldrios que reclamam, porque
trabalham, regra geral, sem amor e
sem dedicagao. Uma vez restaurada,
porém, a confianca. convencides os
assalariados de que um esforco malor
e um zclo mais inteligente reverteria
tambem em seu favor, ninguém po-
dera calcular aié gue ponto sera ga-
ranlir a prosperidade dia empresa € ©
aumento da riquezs nacional.

Ha exemplos que sdo elucidatlvos.
Conhecemos empresas que estimulam
0 senl  pessoal com  vencimentos
adequados, com promorc¢oes frequentes,
com reparticao de Iucros sob forma
de aumentos de salario ou de venci-
mentos. A Lnguagem do pessoal des-
tas empresas ¢ bem diferente da hn-
guagem vulgar dos assalariados. Fa-
‘am da «sua» cass com carinho, dos
seus patroes com dedicacio, dos ne-
gocios com jnleresse. do seu trabalho
com amor. Nic VAo para o emprego
como quem var para um degredo,
Nem estao sempre i espreita da hora
para largar o fardo.

Uma organica econdémica que con-
seguisse estabelecer a confianca e
suprimar os atritos criaria em todos
0s trabalhadores um espirite novo.
com o gual o capital lucraria e a pro-
pria nacio também.

Mas como o st. Romanet também
estudon esse pormenor as vantagens
que da sua reforma advirdo para a
economia, € para a paz social, reser-
Vamo-Nnos para um proximo artigo
darmos delas integral conhecimento

1a0s nossos leitores.
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