VIdALY o~
e e e e e e e L A = e

0.

e

e e 174

do progresso social

i GOVERNO dos poves nunca
: -+ foi feito pelo povo. A De-'
mocracia, por mais radical

que temha querido ser,

-« nuneq péde subsistir no poder sendo

pela influéncia de um escol que teori-
camente recebe o mandato do povo,
mas praticamente o domina e dirige.
QO povo nde se governa nem pode
-Se ¢ si mesmo. A consagrada

frase «govérno do povoy contém mes-)
mo uma contnadicdo nos proprios ler-
mos. O instinto colectivo da necessi-!
dade do poder € aliags ido forle. que,
por vig de regra, o préprio pove re-
clama sempre quem o governe. Jd as-!
sim foi mo inicio da Histéria de Is-
rael em que o povo exigiu do Profelc
Samuel lhe desse um rei- FE ¢ assim
ainda loje, neste século de espanio-
§O Progresso, em Que o povo prefere
ser governado pela tirania de um par-
tido ow de um chefe, a viver sem um
govérno gque valhae para alouma coi-

8ty ;

© A questdo parece ndao voltar a por-
-se. O que interessa portanto hoje, é
conhecer « evolucao histérica que ha-

-de preparar no futuro o escol diri-

gente da vida social.
Duranie largo ‘tempo. a direcgdo

de ' facto. @& uma s6 classe

w

forca dessa reaccdo, mas parece que
também a sua inutilidode. Nem o pro-
lefariado pode governdar, nem as ou-
tras classes se deiram governar por
éle, tendo havido necessidade de cons-
tituir novas «élites» gue assegurassem
a continuidade dessa funcdo.

Chegados « esta encruzilhada da
Histdrin, que nos prepara o juturo?

A evolugdo das idéias aliada a
uma progressiva, embora lenta., as-!
censdo dos valores reais wos mais al-
tos postos da Nagdo.: criaram condi-
¢bes politicas novas, cujo natural des-
fecho sevd inevitdvelmente a ecriacdo
de wélites» dirigentes em todas as clas-
ses. «élites», que dirijam primeiro a
sua préprie classe e se organizem de-
pois enire si parg assumirem em con-
junto a direeedao dd colectividade. Néo
haverd mais wma clusse dirigente, nem
vdrias classes dirigenies. mas tédas
elas serdo dirigidas por «élitesy saidas
do seu seio e nele conservadas.

O amincio desta novae era estd bem
patente mas organizacées de classe,
nas organizacées profissionais e na
tendéncia corporative que se vai. ma-
nifestando. apesar de tudo, por ésse
mundo além. Nenhume classe se con-
sidere hoje incapaz de se dirigir a si
mesma. e isso ja € bastante para ndo
consentir estranheas ingeréncias.

—a aristocracin. O desenvolvimento
da vida cristd, com o nuatural predo-
minio do-clérg:fez ascender também
éste, em grande varte, a mesma fun-
¢do directiva. Mais tarde. a aparicdo
do capitalismo, dando origem a wna

- classe nova possuidora de importqnies

riguezas e da subseqiiente iniciativa e
predominic economico. aliou per sua
vez no comando da sociedade o que,
se convencionou chamar a burguesia,
entendida esta pualavra no seu senti-
do mais alto-

Estas trés classes dirvigian, ng roa-
lidade, toda a vida social e politica
das nacdes, ¢,-por isso mesmo, rece-
beram © horroso tituio de classes diri-
gentes.

Mas @ medida gie 0 pyegresso da
técnica e o intercdmbio mundial re-
“elamavam o emprégo de capital, cada
vez mais abundante. as classes. cujos
rendimentos ndo provinham de indis-
tria ouw do grande comércio, foram
perdendo a sua influéncie e deirando.
potico a powuco, substituirse na su-
perstrutura sochal pelos magnates do
dinheiro- Assim. as classes dirigenies

foram ficando reduzidas a alta bur-:
gquesia, que, para adquirir, sem pn,rti-l
lhas. o dominio_politico, favorecen @

mentira do govérno do povo pelo po-
vo, térmo equivalente "¢ éste outro:
plutocracia.

Mas @ corrupgdo capitalisad era z‘ma-i
vitdpel, “por ler destruido, no mundo

econdémico, @ personalidade humand,
escravizada co impérip da financa e
do dinheiwro. A burguesia perdeu entdo
0 seu prestigio. se algumn vez o ie-
ve verdadeiramente.

E hoje a palavra «classes dirigen-
tesn ou sclasse dirigenten ficou intei-
ramente vazia de sentido.

Viemos a assistir, por isso, a uma
reticedo violenta da massa popular,
pretendendo ela propria. por uma di-
tadura revoluciondria, tomar sozinha
nas suas mdaos — o diladura do pro-
letariado — o comando de téda a vi-
da em sociedade. O eremplo ¢ a ex-
periénciac da Russia demonslram a

“que ndo sdo publicados:despachos de

Esta _evo!ucrio‘ nio € alids recente.
Ja nos fins do século passado a falén-

cia das' orgenizacoes ‘sociais que pre-
itendiam impor ¢ umae classe ou pro-
fissdo @ direccdo de outra superior —
haja em vista os circulos de operdrios
e as demais organizagdes mistas, em
que o patronato desejava orientar o}
operariado — davg claramente a co-
nhecer o8 tragos essenciais da evolwr
cdo historica que haveric de dese-
nhar-se plenamente no nosso século.
. . E é inutil tentar remar contra a
maré que sobe. O problema consisti-
rd, portanto, ndo em saber como con-
trarior o imperativo do progresso pok|:
litico-social, mas em conhecer por que
jmaneira deve ser éle encominhado pa-
ro o sew melhor e mais perfeito ren-
dimento. isto é, para mais vroveito-
sa e fecunda harmonia social. >

Vem fudo isto a proposito do mui-
to que se tem feito entre nés no cam-
po sindical corporativo, sem gque a
tanto esféreo e canseira tenhg, corres:)
Inondido wma melhoria notdvel do esi.
itado de espirito das classes irabalha-’
doras. E’ com efeife. raro o dia em;

=

»

saldrios minimos ow sancionados comn-
tratos e acordos de trabalho gque, re-
gra geral, beneficiam os operdrios.|,
Ndo regatenmos de maneira nenhup
ma, antes bem ao contrdario. os melho-|
res- elogios:a tanta visdo das reali-|
dades e itdo grande bow-vontade em}
caminhar depressa pore a realizagdod
da justica. Mas nao hd voz discordan-
itr na conclusio de que o operdrio ndo
'se mostra nem suficientemente agra-
|decido, nem mais disposte a-uma, o~
‘luntdria e consciente colaboragdo.
I Quanto a noés o mal reside apenas
em ndo se ter winda conseguide adop-
itar o trabalho sindical as exigéncias,
dog nossos tempos. .isto &, em . se tef:
mar no érro antigo de querer manters
mesmo neste campo, o principio poli|
[lico das clusses dirigentes,. quando
l'z.’las.;.na, confissto do pensamento . es-
clarecido do Presidente do Conselho,
falharam ¢ sua missio directiva.
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por” elementos de oulras

classes que desconhecem. e, portanto.
csforgos ~ dispendidos com.' pverdade,

deveriam ser dirigidos — ¢é
tanto eqrinlio em prol do Jystica e da

dem compreender fem MmMuito

menos. conquistar a alma operdria. E.
ade de proveitoso se poderd tirar de' ?contudo que

sem que ele tenha sido conquistada.
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