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TRABALHOE CAPITAL

'NUMA ORDEM NOVA

Todog se dizem de acordo eni re-
conhecer que as relagbes entre capi-
.tal e trabalho terdo de assentar em
bases diferentes, numa futura ordem
nova. % 5
Quals serio . .essas bases? Eis o
problema. . . "

O senhor Romanet, que foi, em
Franga, o grande ingtigador do sald-

.rio familiar. ainda durante g outra;

 guerta, propos recentemente um sis-
‘tema, de organizacdo que merece €s-|
tudo atento e, certamente, expenién-
cias de realizacdo, pols nfo se lhe
pode negar equilibrio e possibilidades.

Comeca o autor do projecto por
explicar o que deve ser entendido’
por trabalho e por capital, na orEa-
pizacdo que se chama empresa.

«O Trabalho compreende as Pes-|
soas que asseguram & direccdo e as'
que Intervém ng execucaoy.

Convem notar. desde ja, que gs\
gerentes, administradores e técnicosi
sio considerados «trabalho» e hao;
compitaly Com esta simples definicdol
pretende-se supnmir, lanto quanto;
possivel, a divisio de sentimentos €
de interesses que, muitas vezes, pSem
em oposicio a «geréncian e o0 «pes-
, soaly. Uma vez que a situatido na em-
presa . € oS interésses passem 4 Ser
idénticos, & de prever maior solida-
riedade entre uns e outros, dando-se
deste modo um grande passg para a8
pacifijcacao social ‘

«O capitals por" sua vez, represen-

ta as somas depositadas pelos accio-}

nistas ou associados para as despesas

[uncionamentoy.

Compreendidas assim tanto a na-
tureza como a [inalidade do traba-
lho e do capital, o sr, Romanet jus-
tifica o ponto de vista do seu projec-
to, partindo
de que os dojs factores da producio
nada podenm fazer um sem o outro.
Entre eles existe ndo apenas uma

simples colaboracio, Mas uma asso-|,

. ciagdo de facto.

Se, portanto, nada pode o capital|
. sem g (rabalho e vice-versa, € Se @y
producio é fruto da colaboracdo en-|

tre os dois, & justo que & remunera-
¢ip de um e de outro- se faga em
funcio do resultado que cada um

permjte obter. Ninguém pode contes-|

tar a ‘justice deste procedimento,
pols a remuneragio nada mals ¢ do

que & contrapartida da parte com que|-

?Eiaal um contribuiu para o resultado
- Como, porém, g reparticdo dos. be-
neficios ehtre os dols factores que. os
¢ prodizinem  se nhdo pode  fazer ante-
. gralmente e com justica genao; depols
. da’venda dos .objectos fabricados ou
'dos "produtos obtidos, & 16gico gue se
Xt pos dois . participantes: .

+ agiantanienios sobne os e
siitados preyistos gue compreendam,
Fpatas p trabalho (Isto € direccio e!
€xecucao) o) UMma soma: gquingenal ol
mensal chamada salario. minimo vi-|
tal, acrescids de urn suplemento equi-!
valente a0  valor profissional indivi-,
dual e as: obrigacbes socials seg-u'ndog
a posi¢io ocupada na empresa; bji
este . primejro paganiento deve ser!
revisto mensalmente a fim de permi-;
tir aumentos compengadores do m-aio:'
esforco. de cada um ‘para os resulta-
dos da producao; c¢) anexos para fa-
zer face as necessidades familiares e
soclais, - tals como: saldrio familiar,|
férigs DACRS. Drevidenciz etc. e. Dol
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‘necessidades

do principo inegavell

~swwades. Uma entrega total do lucro

anual ou semestral sob forma de ju-|
ro normal; segundo: uym fundo de:
reserva ¢ de previdéncia que permita:
enfrentar ©0s Triscos e satisfazer as!
urgentes de pequenas |
compras de material 1

20 — No fim do ano, feito o n-;
ventario, uma néparticao equitativa
entre o trabalho e o capital. dos lu
cros obtidos.

Esta nova forma de colgboracac,
vem modificar completamente ag re-
lacdes entma os dois factores da proi
ducdo. Nio 86 os classifica melhor,!
como permite maior compreensio of
espirito de ‘respeito e de justica en-:
tre os dois. i

A primeira vista, esta primelra fa-j
se do Dplano de Romanet, nio trazi
modificagcbes essenciais ao Tegime.
actual, no qual ja existem ps adlan-
tamentos sob a forma de salarios, or-i
denados, pagamento de percentagens’
para abono de familia e previdéncia.
por um lado, juros ao capital-obnga-’
cao e dividendos ao capital soclal, pm“;'-
outro. Mas a reforma ja se toroa m:-é
tavel se considerarmos que o traba-j
lho passa a ter major interesse naj
producao nio s6 por Ihe ser atribuf-t
da mais justa paga imediata gegundoj
a contribuicdo de cada um; como DOIE
lne garantir —wma patticipacio efi-
caz nos resultados finais; e -que o ca-&

" pital, seguro duma remuncragio cer-

ta pelo juro normal, também sera¥
estimulado por a sua coba parte nosi

1'““85 Fgf’ Eﬁfﬁ;ﬂfﬁ enta, paral|POT ele. O assalariado quer receber
se justificar, com os seguintes racio-f|o .. g@tér;n?dlaﬂos 8,50 JF}St'.a' P
cinios i nos beneficlos que o seu esforgo pro-
Pars trabalhar coni alegris von-Q;I porciona, embora aceite cotizar-se de
tade e ardor, é preciso que o homern maneira razoavel para um fundo co-
benaricis do s esorgo. por . 1o | T UE. VR o SOROTO 0ok e
particdo equitativa dos resultados rckut:pvl-e mfos'itima‘s. de im r;vistos
para 0S quais contribujn ou consge- I Nesta base q 2 Ror;m?ler, pmpbe
guiu aumentar, Esta reparlicio deve 5 0 B
que o fundo comym de solidariedade

ser feita directamente e¢ nio deve! i i : s
passar por um organismo comunitd-| deveria sair dos hiCros liquidos de ca-

rio ou outro que disporia do* pntri-[ da empresa (5 a 10 por cento) depois

. : ! de retirado o indispensavel para oS
m&o nﬁec;ééﬁngoo&?prﬁgﬁg’s o v fundos de reserva efc. O restante é
da um, mas segundo as suas neces- ine. congilifinie. & hasse fivol o, re-

1 : |partir entre capital e trabalho, por
mitue acordo ou por determinagio

poder central, para cada em-
presa.

a comunidade ndo criaria estimulan-|
te na producdo, antes sena a explo- |
racio do operario consciencioso. hé-
bil e activo pelo preguicoso e pelo que
limita voluntariamente o seu esforgo.} ganica e funcionamento das empre-

seguro de que os outros trabalh@rd®|g¢as do que trataremos em préximos
A SIS 2N PR 7 SN (MRS ke | artkgos
: ABEL VARZIM. .

P, 8. — Peco aquelas pessoas
quic se dignam escrever-me sobre
assuntos ligados com estes arti-
gos a 'fineza de indicarem legi-
velmente o seu endereco, o fim de
responder particularmenie quan-
do ndo possq tratar em artigo do
assunto que os interessa. E a fo-
dios muito obrigado pelo estimu-
lo e amizade que me dao. — V.

plano que vimos comentando
comporta outras reformas na  or-




