Proble

‘Temos vindo a propor um
exame de consciencia sobre o
gravissimo problema de saber se
a ineficicia da organizacfo cha-
mada corporativa, sobretudo no
que respeita ao aspecto social,
provém do préprio sistema
adoptado, se dos homens que o
aplicam, se de ambos ao mesmo
tempo.

N2o queremos absolver os ho-
mens, mas também nao nos pa-
rece justo condeni-los, Talvez
haja neles alguma culpa, mas n3o
poderemos lealmente afirmi-lo
sem que o sistema, ele préprio
seja chamado a responder pelas
usuas» culpas. Tudo o que for
sair daqui n2o serd nem justica,
nem sinceridade.

Inclinimo-nos—j4 o dissemos
— para atribuir a culpa ao siste-
ma. Ele desconhece as realida-
des, salta por cima delas, quer
contrarid-las. Nao tendo posto em
€quacao o problema social, como
poder4 resolve-lo ?

O seu objectivo declarado foi
o de combater o marxismo e 0
s_eu _do_gma da I_uta de classes,

simplista’ e ilus6rio: — 4 guie o -
mal estd na luta das ‘classes, de-
creta-se o nio reconhecimento
das classes. N0 havendo exér-
citos n2o hi batalhas. Faz-nos
lembrar erro idéntico preconi-
zgdo em relagio 3 Alemanha:
dissolva-se o exército alemio e |
nZo haveri mais guerras,

O resuitado que se obtém nes-
tes casos € apenas um: adjar a
guerra para mais tarde; quando
um outro sistema majs realista
podena_, sem dissolver o exéreito
conduzir a2 Nacdo alema a0 [de-
sejo € amor da paz, ,

E evidente que ninguém de- |
seja colaborar num sistema que
o humilha. Individualmente, ain-
da se pode conseguir alguma
coisa. Nunca se consegue nada
colectivamente.
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Lembra-nos da sanha, diga- |

mos a palavra, com que, durante
muito tempo o Instituto Nacio-
nal do Trabalho impediu que fa-
ldssemos, neste jornal, da classe
operdria: nio existem classes,
explicavam-nos, mas profissdes.

A nossa boa vontade em que-
rer compreender, o nosso silén-
cio forcado nem por isso adian-
taram grande coisa para a modi-
ficagdo das realidades. Existem
profissdes, mas existem {ambém
classes. O homem move.se, vive
pensa, age, influenciado por uma
e por outra. Tomou-se o homem
diferente do gue era, caindo-se
no mesmo erro do liberalismo:
ao homo ceconomicus inexistente,

sucedeu, com o Estatuto do |

Trabalho Nacional, um #%omo
professionalis, igualmente inexis-
tente. Por isso, n3o assentando
em rocha firme, nio poderia
construir sdlidamente o futuro.

Urge fazer-se uma revisio do
Estatuto do Trabalho Nacional,
adaptado 2 vida, as realidades
sociais e s exigéncias duma boa
& leal colaboragio entre os ho-

voluntariamente as classes ao
lado uma da outra, para tratarem
das mtituas relactes em pé de
igualdade.

Desconhecer as classes, impe-
dir a sua valorizacdo, para que
colaborem irmimente, é fomen-
tar o predominio de uma delas
sobre a oufra, em perfeita dita-
dura, mesmo que o regime poli-
tico seja, na realidade democré-
tico.

J4 entre nés tivemos «ditadu-
ra» do proletariado em pleno re-
gime democrético.

Se pensamos resolver o pro-
blema abatendo uma das classes,
ndo tenhamos ilusdes, pois mais
nio faremos do que aceitar o sis-
tema de alcatruzes: ora uns, ora
outros.

Nisto nos parece residir, em
tltima andlise, o erro do Esta-
tuto do Trabalho Nacional, av

(N7 T}a&«dmﬁﬂ‘ '
My 194¢

mens e entre as classes. Os Sin-
dicatos tém de ter em conta o
direito natural, que outorga aos
membros de uma associa¢do o
direito de a dirigirem por eles
mesmos. Este ponto é fundamen-
tal para a eficdcia das organiza-
¢Oes.

conta a realidade das classes que
se constituiram na sociedade, va-
lorizé-las socialmente, de forma
{ a poderem colaborar para o bem
i comum livremente, sem que se
sintam dependentes umas das
outras ou oprimidas umas pelas
oufras. Alids a colaboragdo sé €
possivel neste pé. A sujeigdo
duma classe a outra sé € possi-
vel em ditadura politica ou eco-
némica: a ditadura do proleta-
riado ou a ditadura do capital.
Se ndo existir uma, existe a ou-
tra, sempre que se nic coloquem

e, ——

Depois é necessirio, tendo em
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