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1941- &8, se verifica:

etendem congquistar
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W @l(/ ¢ Partido Comunista
ﬂ-z..zzz..zaz::::_zz:z

éjﬁartido comunista portugués realizou @in. betembro o seu Conn

ws_“dgggggggi, 43 custa de enormes dificuldades".

Eis as conclusées a que cnegou e as rebolugoea que resolveu tomar.

I-_Progresso G orgonizacio | o o

a)
b)

c)

a)
e)

£) "crescente participacBo active das mulheres trabalhadorss pore |

g) "efectivageo Ga orgunizagéo pdrtlddrla sob o plano nacional”

Ii- Qeficlenciqs do Pﬂrtido

0 Congresso verificou.

Registcu 0 Longresso que, degois aa reorganiza géo do Partido em

"aumento do nummro dos membros do partiﬂo"
"Yenorme aumento de orgenlzagoes e ligagoes locais™,

"erandes progrebsos ne que respeita 3 orgdniznqﬁo de campone-

zes",

"movimentos ‘juvenis de certa emplitude no. sector estuasntil®,
f--\‘

"importantes®éxitos de activiuzde partidéria aocs Sindicatos No-

- ¢cionaisy,

tuguesas nas lutas ds classe OQeraria"

7

a) gue "luta com falta de'quadros,em todos o8 Gséalﬁés,parti-'
culsrmente quadros~de direcgio regibnal, local e de émpré-'
sa" @ Que “as prisaes,de vérios;camaradas da Direcgéb do .

-

|

|

|

i

i

|

|

|

I

S 4 v » f
. Partido desfﬁleceram fortemente os quadros centrais's !
|
b)-que “muitas orEaniéagoes do Partido (comites locais e celu-f
1as) nao tem uma activ1dade regulsr de organiz&cao. Muitas ¥

i

, ndo = realizam reunioes parioaicas é 0 8eu trebalho restrir

ge-se o cnntectos pmra tratar de oistrlouioao da imprensa e
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. ,«nf_ o - ‘cptizagéo,_be;o‘que 8& tpmaram-vériaé'medidéa@"" |
| lc) que Yem certas ‘zonas ndo ge empregam esforcos pasra desenv
ver a necessarta actividade nas organizagbes de mossa (despor-
tivas, recreativas, culturads, corporativaa, etc.)"
x d) que "existe extrema debilidade do trabalho pantidério nas
forgas armades”, | | | |
- e) que existe. igualmente "grande cebilidade do -movimento ju-

,venil comunista no nosso pais" e que "a Federagao aaleuventue

‘des Comunistaa }ortuguesas ndo tem acusadoe progreseos:”insi-'

veis no seu trabslho". '
f) que o "Socorro- Vermelho Internacxonal (S.V.1. ) nio tem

j K‘ﬁ , C correspondido a sua verdadeira fungao, pelo que resolveu dls-

| solve-lo". | | | |

" §) que "hé& muitas organizagdes locais qué estagnéram_na acti

vidade local, sem que,.depois de muitos meges de actividade;'a'q

organizagao tenha irradiedo pera novas lOCdliOdOES" ‘ |

h) que '"hé ainda cidades no pu1s onde’ nao existe organiza-
éé; do Partido." ' | S

III- Vﬁntqgens parawggw a actlvidade.

a) "a situagao presente, o recrudescimento da luta de clas-

, ées, o amadurecimento da situacgdo revolucionéria",

X b) “condigdes extremamenté favordveis pare » crisgfo de am- -

o

1

plos movimentos Jjuvenis em massa",
c) "interesses. nas massas pela imprensa do partido"
a) "amplas prespectiVas 8e abrem para o alargamento da orga-
| nizaqao do partido a todo o pais"s . | @

organlzagﬁo do partido

—2:‘. ======;:=======:==
- a) Comite central
b) Secretariado do Comite Cantral (encarregado da. disciglina




que dirigem)

c) Comités Regionais
‘@) Comités locais '
e) organizagbes de base (células)

thaa as células fﬂncionam dentro de organiadgoes, fébricas,

‘ eacritérioa, oficinas, etc.

Alem do Secretariado do Comite Central, exiatem outros Comites
destinados a dirigir certes 8ctividades especials,por eX.:nas fargas

armadss, .0 movimento de solidariedade anti-fascista, a distribuigao

de imprenaa clandestina, o movimento de uniaace nscional antb-fas-

- ¢ciste, ' a Juventude comunista'(ﬁederagéo.das Juventudes Comunistas Fo

tuguesas;zF.J.CsP.),d movimento das mulheres comunistas, etc.)

Ve Categoriaé dog membros

W e SO% Pt S Y S s . vy T Sy St AP oy o e e

a)'Dirigentes'(clasaificsdos:por escaldes, conforme a orgenizagio

b) Responaéveis politicos
c) Agentes de ligaoéo
d) militantes

e) membros-

f) simpatizontes
g) mssao | |

VI-'gevolugaes

A) guanto 3 organlzaguo

1.59 Ampliar os gyuadros dos funcionérios do_gaptido

O Congresso, "atendendo 3 necessidede de reslizar importen
tes}tarefas que sé podem ser.cu@pridas por membros do parti-
do qua‘yida seja totzlmente eonsagrada & sctividade Qarti;_
.dérié,:r6501ve ampliar os quedros dos funcipnériqs do par-

tido".
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Notas sfo funcionérioa do partido todos "quantos vivem do

i

» pertido" (empregados, proPagandistas, etc.)
2.') Angariar mais gbundantes fundos_pars 0 gartido

'"Para aumentar 08 quadros € preciso aumentar os fundos do
partido, orgznizande mais grupos de auxilio, intengifi-
cando ovtrabalﬁo dos quadros jé exisfentés, procurando
adxilids individqaié,,prdmovendcltéda*a espécie de ini-

ciativas que,derem-recéita".

3.¢) Zstreitsr o contacto entre os_6rganismos de Direccdo e og

Grggnismos ce base._

Isto far-se-é por intermédio"de agentes de ligagao e con-
Yok SO .trale, por contacte estreito entre os responséveis poli-
| tiéds dds CeRey Cole e de baée,'por_meid'de relatérigs,/ 
_informagbes, etc. |

%) Eor lecer & discipllna do Partido

Para o efeito:

a) exigindo o estudo e a discussdo de toédas as instru-

gbes, directrizes e resolugdes e o seu cumprimento rigoroso".
| o b) "ingensificando a critica e a auto-critica®

k‘cy "intensificanﬂo a parbicipagéo de todos os organis-

mos do pertido na elaboragéo das directrizes gerais, na dfscussio am-
pla e democratica dentro de cada escallo do Partlao de tode a activi-
dade pdrtlaéria" | |
d) "eriando em cada regifo fortes comites Regionais que.
diriadm efectivamente todo o trabslho regional'.
: e) "funclonalizando o8 militantes reglonels mais desta-
cados". n ‘ | |
| f) "fbrnecendo 208 Ce Régionéis'todos'qs materié;s de

propagende e outros elementos de trabalho”.

e
b Rk i
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; o g) “precufahdovtédas as organizacgdes faéilitar,obalargawento-do
‘Partido déndo & indicagdo de cameradas ou simpetizantes sérios-qué
conhegam noutras localidgdés, estabeleéando contacto com éles ou prej
' peréndo-é sbordagem désses elementos por agentes de ligagaoldo Parti-
. aon. v _ , ' . ‘ ’
- Quento & acglvidaae
1.9 "0s comités loceis devem LRuAR tornar-se vercadeiros orgas.
nisuos de direcgéo.local,"discutindO'nas reunides todos‘os problémas‘
referentes 2] situagao das clas&es trdbalhaderas na localidade e in-
teregsas locais (econémicos, 1ocaisa de sagiaace, utc.) |
2.9)"As celulas devem passar & ser verdadeiros organismos de di-
(7_ . reccgdo ds empresa, discutinoo nas reunioes todos 08 problenas referen--
tes as condigoes de trabalho na emprésa, reivindicagoes, etc."
g) " As reunides de todoe 05 esceldes devem melhorar o seu ren-
dimento e o seu trabalho. Em cads reuniZo aevem estabelecur-s tarefas
‘ praticas~ndo 80 de regponsabilidades colectiva, m28 de re sponsabllidaac
de indivioual. Lada membro do partiuo deve dar conta de terefe que fi-
cou de realizar," |
4.9Q-"A iniciativa de cadahescaléo deve ser'énimada e aumentada
a sus responssbilidsde”. | -
5.93 A resPOnsabilidéde'individgal pela sue aciiviaade deve ser
fortaleciga", |
6.%) "0Os reaﬁonaéveié politicéa, regionais; loeéié e‘deremprésa?~
devem ser a;iViadoé:dos encargos de'agitagéo revolucioniria e activida.
de ilegal". B | | |
7+%) "Os malhores elémentos das direcgﬁes regioﬁais deveh ser cha-
| ﬁgdos'progressivaménts a irabalhos ae Diracgéo.do Partido € no Cdmité,
Central ou no gecretatlado, néo os afastdndo no entanto do travalho
-regional, mas. form&ndo-os para aerem o8 verdade:roa elementos de con-

fianga parn o trabalho regional. 0 mesio .se deve fazer entre o8 C.Re-
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~ glonais e locais", _

. gs) "AS reuniées de dirigentes devem ser ampliddas bem como ine
tensificado 0 contacto pessoal entre os dirigentea locais com os Fe-
gionais e éstes eom o C.Central, .

9.2) "0 nivel politico e intelectual dos membros do partido’ dev«
‘ser elevedo por um decidido esférgo, discutzndo_nas reuniqes e sem=’
'pfe a imprensa dbipartiddre'os textos éscolhidpg dos ciéssicos d9 
marxismo, etc." | | | | |

C)r guunto a conguista
- YA pretexto da. necessidade de segurdngp, muitas or5qnizagoes
manifestam‘tendegcia pera se fecharem num_gruplnho ilegel. O Congresa
-80 entende necessério intanﬂifigar o racrutamento‘e a criagdo de no-
- V@8 organizagbe55, ‘ o -

~"Interessa atriar évorganizaqéo'trabalhedoras honestos, com
prestiglo entrs os gseus compenheiros de trzbslho", . .+ .

"0 partido deve atrair & orgenizagdo os melhores eleaentos da
classe opersrla. Ndo s&o 08 comuqistas de lingua que interSBSGm,mas
o8 trabalhacores com consciencia de clas v

- "Cada escalio do Fartido, ao admltir um novo membro no partido
deve ter sempre 1ndicag§es muiiq éoncretas da sua conduta soéial e
assegurar-se mesmo de Que na sua vida particular nada'hé Que 1mpega |
a8 sua entrada. Cada escaléo do partido é responsavel pela, admisséo"r

D)- Zuanto & disci 1ina o
"o Congresso dé planos poderes ao uecretarzado para alicar mx
sangdes. AS sangdes devem eer tomadas para corrigir erros e evité- -
los no futuro, pﬁré'fentaleéer 2 ideia_da reéponsébilidade'e pera

limpar o iartido de todos o8 que sejam julgndos indignoo de a éle

; pertencer“
."Séo 28 seguintas ds -gangdes: censura no escalio respectlvo,

éensura,publicada pa_impzens@_@p,?., destipuigao dum escalao‘eLpasgg
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- gem a um escalio interior, irradiagfo publicada ou nso. Fode have
suspenaao temporéria até esclarecimento defznitivo do. assunto. Nenh
membro poderd ser irradiaao sem conhecimento e aprovagéo do-Secrota
riade do C. co. . T o ' - o
E)- gganto 808 caggqngzeé o

a) " O‘Congreseo cqns&defa'o desenvolvimento do-trabalho~pafti.

dério entre os camponezes de ums impbrténcia'extraordiuériaﬁ;
b) "A»orgaﬁizag&o'deve ser adaptadaiaq meio", i
 §) Pé de’acdnselhar para‘jé formas rudimentares de organizagéo{
sendo em muitos casos de aconseihar reunides de cabponezes com déle-
godos do Fartido, leltura colectiva de imprensa, ete.t |
~d) "onde a influéncia do partido é mais forte, hé que pensar na
organizagéo de célulgs de‘camponezes e comités camponezes para diri-

gir lutas de massas',

F)= quanto 88 brganizacoes de msss8
| "Todos os escaloes do- pdrtiao devem der atencdo muito eapecial
& =ctividade nes OPgEDiZdQOGS de masgsga (deSportlvaa, recreativas,
culturais,. cooperat1vas; ete,.) quer recrutsndo pars o Partido sdciocg
" Qessss organizagdes, quer envisdo para :;:2 membros do rFartido".
."As forwﬁs de orgpnizagéo variam con@orme 08 c&B80S. Podem ser
muito Gteis as células",

"aAg formas ilegais da_brganizagéo devem ser inteiigentemente

aliadag de formas legais?

G) .Quante 8s_forgas armadas

"Embora haja que. encararré-Organizagéo de células, @ forma de ors

genizagéo que se afigura mais aconselhavel ne momento presente é a

de Comités militares de unidade nacional", |
- "la organizegéo hé geralmente queter em conta a hierarouid mz- ,

"wlitar, sendo aconselhavel 8 formagao de comités Ge soldados e cabos




de Furrieis e sargentos, e de Oficiaig.”

“Tambem deve atender~se, para a actividaae revolucionaria, 3 di-

ferenge de condigoes existentes no Exercito, na Argada, na Policia,

na . Guarda, nas repartigdes milltares, etc.

"Deve encarar-se deade Jjé a crisgdo de um -orgenismo especial di- -

rigente da sctividade nas férgas srnadas sob o contrdle directo do

’ Secretarisdc do C. Central."

H)- Suento 3 Juventude

"0 Congresso verifica que o fraco renaimento da T J.u.P e devi-

do ao fraco auxilio das organizagoes regionais, locais e de empreaa

trole d2 FaJ.C. e @08 seus maus métodos de orgenizagho."®

‘"f absolutamente necessério aproveiter as condigles extremamen-

te fovordveis pera2 a criacglo de amplos movimentos juvenis de massas

e, para isso, torne-se necessério 2 aGOpgéo de uma serie de medidae

-dp Partide ao movimento Jjuvenil, ac mau trazbalho das airecgdes e fon-.

de organizacgio tanto no que respeita 80 Rqrtido, como no que respei-}

ta 3 F.J.L.P.“
~ a) Quanto ao partidoz_
Fomentar, desencadear evdifigir'em yédé a parte movirentos

e lutas de juventude. % ésie o melhor aﬁxilio_que o pertido pode dar,
no momento presente, 20 momimento juvenil comunista®,

b)’ Quanto & J. JdeCot |

l.3%-Deixer as organizagees puramente ilegais e crlar organiza-
gaes juvenis dum novo tipo, taie comos |

A) Comissdes legais e semt-legais psra a8 lutas Juvenia, como

missbes de aprendizes, praticanies, emissdes de festas nas organiza-

gaes de massas, etc. | |
B) Orgenizegdes legais com estatutos aprovados (recreetivas, _
culturais, desportivas, etc.),_que.conduzam 2 uma actividade progres

S.iv,a .
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- mas maledveis de organizagho, como Comissbes de mulheres psre a fis-
.ealizaglo e distribuigdo de géneros, comissdes de bairro ou de al-

 deia pears reclamarem génerocs, etc.

| C) nizaqoes thrioticas de. Juventude _

2.99 0s qu"dros ilegals da F.J.C. devem limltar-se ao indis-
pensével para orienter os movimentos de mesy € orgenizagoes estu-
dantis.v'

'3.%) Onde existan organizagoee legais de emprésa da E.J
éstas deverdo ser ligadas e dirigidas pelas orgqnizagoes locais do
Pertido, devendo 08 jovens comunistas mais activos ser filiados no
Partldo, néo pare deixarem a su? actividede Juvenil, mas para. senti-
Tem melhor a sua responsabilidade da direcgéo dos movimentos Juve-
nis. Cemaradas doa guadros do Partido podem ser destacadOb pares a
FoduCes . N | i

4,¢) A FoJ.CeP. deixeréd de tef'aparemho ilegal de distribui-
¢fio de imprensa, salvo no sector estudsntil, onde jé éxiste um posi=
tivo trebalho juvenil. Poderd ser criado um joﬁhal de carécier anti-
fascista, suspenso o "Jovem.militaﬁte"' devendo asg directkizes pare
a activiaade dos jovens comunistas ser dadas no "Militante".

I) Quento is mg;heres H

O Congresso resolve organizer as mulheres trabalhadoras em for-

Kesolve taukém a organizagZo pertidéria nas fivricaes onde a
maloria dos trubslhadores s&o mulheres.

Deve encerar o Fartido a criagho de orgsnizagdes femininas . -

legais_é escals nacional, bem como o desenvolvimento da.agtividade
dentro dss Jjé existentes.

J) Quanto a0 S.Vel (solidarledade)

O trabalho de solidsriedade compete-a>todos 08 militaptes em to=-

dos os escaloes do partido. For 1880 critica o manelra errade como

tem trabalhaao o U.V I..
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&

~fazer interessar neste tracelho de solidariedade o maior nbmero de

a8 organizacbes legeis jé exisientes ou 2 criar, de carécter de &s-

sisténcix ou beneficéncis, nas quais o8 nossos militantes devem in-

‘de massas anti-fascistas.Uma 2tencBo muito especisl deve ser dada

K)- Quenvo 8s formas de organizagig

' formas de organizagdo, direcgdo, contrdle, podem varisr segundo as

condigbes concretas em cada caso.

" o pertido ds messes e quanto melhor se defender da repressfo poli- -

“eisl."

| | T 10
"Todo o trabalho de solidérigdade,.que fiqa a cargo”de_tpcos

principalmente no gentido das,orgénizagbes de massa ¢ com O fim de 4

pesscas.

"Devem ser aprovseitadss para o materializagéo"déstesfobgectivos,

gressarvcénquiétando al pelo seu'trabalho ume influérnicia decisiva.
Devem.intéressar neste trabalho os simpatizantes do partido.-

~ ."Cs militentes responder8c perante o partido pels éma activida-
de nestas -orgsnizagdes. | | o

| "Deve intensificar-ge também o trabalho de solideriedade indivi-
dual-entre 08 No8sos simpatizanxes. o

g movimento de solidafieéade antisfescists deve deixar de ser

un movimento exclusivamente comunisla e passsr & ger um movimento

pafa conquistar a’participagéo dosr:étélicos nas lutas contra as
violéngiaa ilegais fascistes e pelo'auxil@o aos presos_anti-faacistag

e suas famllias,

. ‘ . |
" O Congresso chame & atencdo pars a necessidsde de 2bandonar |

nos métodcs de qrganizagéo'todo o esquematismo e sublinha que zs

H

"0 Congresso chama & atengéo;para a preocupacdo que deve ser
dominante em todo o trabalho de orgenizacgfio: liger o psrtido as meg-

sag. Serd ten o melhor uma forme de organizaco guanto melhor liger )
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»‘Sindicatgg Nacicmais -

Sdbre @les ndo vale @ péné perder,muito‘tempb. NBo realizaram & mis
830 que lhes foi confiadsa, e nfo passam hoje de instrumentos seml-mor-
tos, sem prestigio nem infldéncia nos melos operérios.

Desprezaram o valor da férga operéria, nfo previrem 8 inevitével»
we evolucéio social désde hé muito pbr outros prevists e, hoje, néo'hé
que contar éom os Zindicatos nacioaaéé como -organizacdo de conjunto
nem sequer de resisténcia. | | | |

111

. Orgsnizagbes catdlicas

| 1#9_Estedo actusl

A Gnica forca organizada cspaz de tentar & luts “ideoclogica contra o
comunismo séo o8 organlsmos operérlos e a&rarlos da A.c..
Poderemos conter com &les?
: Téis comé'estéo 8 funéionar, representam ume £Orga poucc mais que
despresivel. ‘ ‘ |
NEo falando sendo dos orgéﬁismos operérios, 2 AeCe tem organizedo
quatro ramost homens e- mulheres, rapazes e raparlgas.
A SitUﬂgﬁO porém & ‘2 seguintes
a) alta de chefes
-b) Falta de diséiplina
c) Falta de idesl |
d) Felta de prestigioc

e) Falta de coesdo.

a) Felte de chefes |

Salvp‘ﬁm ou autro elemento apreclivel, nem_é_J.Q.C., nem @ L.O,C,,“
pera Y. falar désﬁes dois,tém chefes prQStigiosos} 0 trabalho de ca?-

tagép e_formag§9 tqm sidopdifi%il_e»incompraendmdo. A L.C.C. gsté agq-
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ra iniciando um esforgo da captaqéo de elementos trabalhadores de pxx

prestigio,mas a- sua formagao levarsd tempo. A J.o C. tem alguns rapa-~

288 de valer. que podersdo um dld vir a ger chefes operdrlos. Ambos, po-7

rem, tem perdido multo tempo, certamente por falta do necessério apoio
‘e estimulo. ‘ - L S
b) Fslta de disciplina |
' Osférgaﬁismos operérios recentemn~-se,y como todos os orgeénismos da
AC. da felta de uisc1p11na. | |
“As dioceses néo acatam 1nstrug5es, ndo trabalham e mﬁitas vezes
antravem ate toda a aentativa da d1501;11n G e; Tédaslémaa tem sido,
sem excegan,a causa fundamental do malogro do progressoc do mov;mento )
operédric.Se nfo eXIStiSSBm Dlrecroes Dlocesanas,"a actividade seria
muito meior e, sobretudo, perfeltamente diseiplinada.
Por outro lado, 0 clero psrogulel, querendo ver ape &g o8 colsas ae
8ob o éngulo da me0quia néo compreende a actividade interp: roquial.

ou extra-paroquial.ﬂ em geral com reluténcis gue acede.ao minimo in-

}dispehsével dc pegamentoc da cota. E Julgando-se_a primeira e msior 2au-~

toridade sdbre os seus peroquisnos impédé, muitas vezes inconscien-
temente, tods 2 scgfo de disciplina Diocesans 6u.NaciOnal.,
O movimento bperério!catélico n&o tem:progredidoc, em parte por-
que 88 Direcg&es.supefiores néo exercem sendo ume autoridade tebrica
. ‘ ’ ‘ .

sbbre as Dicceses e secgdes.

c)_Falts de idesl

-AéossadosAe'acusados de todos os lados, tiveram os dirigéntes e ag-
sistentes aos organismos opefarios de gor gué51 inteirsmente ce lado
a questio soc1al.'
Nos organlsmos feminlnos, o8 proolemas socieis tem sido materia
quési proibida, mal se comegando agorp a reagir. Nos ' cr&dnismos mé 8-

culinos, o receio das autoridades civis e a incompreansao dos meios
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catéliéoe, obrigou a 80 se falar déles éa,escondidas, sew nenhums es-

pécie de 1rradiagﬁo..08 elemAntos que possuimos se tem um ideal de

vida crist® jé um tento elevado, ndo possuem um;ideal operario sufi-
ciente para atrair_as_massas, nem seqguer para os levar-a uma actuagéoL
continuada e a uma acgio pessoal em escala rézqével. Tornar virtudscs:
| hogené benta&izados pelo trabalho,pela misérisa é'pelo ﬁicio é turefs
muito gificil @ pouco atraente; A 1sso ge tem limitado qusai exclusi-v
vamente a trabalho dos nosscs orgmnismos, 0 que ten impedido 0 seu

' progresso, como é natural.

D) Falta de pr*stigio

A falta de ideal tem conduzido, é evidente, a falta de prestigio.
-~ Atingimos completﬂmente um namero reduzidﬁssimo de elementos e in- |
completamente ums percentagem de pouco mals de 2 por mil. Talvez néo
chegue 3 3 por mil, ‘PRX excepto nes raLarigds,onde a percentagem se-
ré um pouco meior. | o o o -
A megsa ndo sofre nem de perto nem de longe a hossa'ingluéncia;
upassanﬁd 2 nossa aetividade desperceb;da da grande.maioria.

E) Falta de coesdo

Os organismos operdrios estdo, cada um G8les, subordinados ns dis-
ciplina e na quentagao, a organizacoes difbreutes.' N@o_ha.entre
élés nenhume espécie de colaboragéc nem de entendimento;'ﬁuégi se 6@3-5
| o conhecem. K quando se ndo desconhecem é para.sé defeﬁdereﬁ uns doé |
| ocutros. _ \ _

Falta de confianga mﬁtua, e até parcce &s vezes que 28 organi-

zagbesvde que dependem se esforgaﬁ por\og dividir bem nitideamente.
Resultado déste estado'de coisus é contrariaremesé'muitas‘ver
zes, criarem difichldadeé e raro éevauxiliarem, Entre os Gois ofga-
nismos maécuiinbs5 um dos quais & o naturaleobr;gado COmplementé do

outro, chega = haver mesmo profundas desinteligéncizs. A n3o ser ne.




-'Peregrinﬂgéo operéria, nunca houve vontade de colaboragao, bem 80 con-

movimentos opermrios da A.C. reﬂlizar obra Qe se veja.

L

trério. Estando .08 quatro organismos em pé de igualdade sob o ponto
de vista orgénico (séo 4 Dlrecgoea Gerais de 4 Organizagdes diferen-
ﬁes) néo,éntendem qhe‘se‘trata-da mesma famiiia, com 28 mesmas neceéf :
sidadés, aspiragaés e fihs. Educados separadamenie, com métodbs -] fdr~%
mmobes diferentes, é inevitivel a ingompreenséo e o chegue. lb'que
Deus uniu'na.f%milia, as circunstancias actuals desunen na'organ129- '
GBG G5 AeCus L |

Isto & uma frsquezs e um2 causa de diflculaades contlnuab. Com

éste estado ae coisas, como tem existido até agora, nég poder¢o 08

2.9« 0 gue seria necesodrio

s e NSRRI

Se o mal @ conhecido, urge procurar-lhe o8 remédios.

A)_Chefes ' L R f

Precisamos de. chefes. Néo 88 encontram- 80 acaso. NSo se formam
com os metodos seguidos até aqui. '

Urge promover a escolha de chefes em toda& &8s Dlocabes e dar-
lhes formagioc o mais rapidamente possifval.

Séo neéeésérios: | '

a) retiros egpiritusis e yeCiﬁlideO& pars chefes.

D) cursos de formagio intensivos

.¢) trabalho dgs‘éssistentés sObre um grupo escolhido de futu-

ros chefes

- 'd) Alivio do trabalho dos Assiﬁt@ntes Gerais e Dioceganos parsa

, o , ‘ .
_poderem consagrar-se urgentemente & formecgdo de Chéfes entre os me-

" lhores elementos, mesmo que néoleatejam ainds na'Organizagéo.

~ B) Diseciplina
¥ preciso promover por todos os meilos & Cisciplina. Se &s Dioce-

885 nio REAXIXIREN reggirem, procuramem as Direcgbes—GeraisQantra ”')




em contacto directo com as secgoea.
| Para issc é preciso. _
‘a) Contacto frequente e directo des Direcgbes Gerais com éé Dioce;
s2nes ¢ destes com a8 secgoes. ‘Para que éste contacto seja eficaz, .
‘e preciso criar um grupo de agentes de 1igagéo.pagos pela eorganiza-
géo que possam deslocar-se facilmente e sucessivamente.
b) Criar nos elementos lelgos ¢ nos assistentes 8 nogéo da respon-
sabi lidade, 1nsistindo nos deveres dos mlrlgentes e dos assistentes.
¢) Crier um grupo de militantes com conscidncia das suas res-
pcnaabllioaaes. - |
d) Crlar nos milltantes 0 amor pelo mOV1mento confiando-lhes mis-
~gdes concretes @ desempenhar e fazendo com que 0 8381stente confie
neles e ndo se substitus a dles.
 e) estabelecer frequente contscto enire os militantes e direcgdes
chamsndo agueles & tomar parte activa na direcgio das secﬁaes'e di-
recgdes diocesanaé.'OS Conselhos Diocesanos Gevem ser meis fraguens

tes. ‘ LI

f) procursr que os assistentes compreendam a sua _mi_ssé,o de forma-

¢fo e orientagdo indirecta.

C)_ldeal

[P

Para interessar na accfo 0§ nossos dirigentes e militantes é pre-

ciso dar-lhes um idesl social. O ideal puramente religioso, num meio
tio influénciaao'peio comunismo, ndo besta.
. Pors isso: 'A | ;

a) Deve elaborar-se um programs social - cristéo oflciaimente
& jrovado. S0bre éle se formareo os mllltantes <] se instruiré a masss.e
Os jornais de militantes e de massa devem abordar (o] prograua, discu-
ti-lo, 1lustra-lo, exploré -10, tornb-Llo acessivel.

b) Devem desenvolvar-se &S reunides de massa em que se discuta

¢ program@_social..




P

| Rl

-¢) Como uma daé causag da gaita’de interessé § a falte de reali-'
zegoes praticas, o8 servigos do movimento Operario devem ser largamen-
te desenvolvidos. | o .

d) Nestes servigos, todoa o organismos oparérios devem celaborar
de comum acdrdo. |
'Os,servigdsxdevem ser:

1, ¢~Servicos de gsolidariedade 360191. Egte éercigo-que ns L.0.C.
tem o gome da"Soéorro,operério" e qué comega a ter égora moior desen-
.vo;vimehto; deve constar de organizagfo de auxillde aosfassociaGOS'e
'Operé;iosi amparo no desemprégo e procura de colocsgho por intérmédio

 das secgdes 8 pelo éarvigq drganizado»diocesanamsnte; montagem de ca~

f;ﬁ -8&8 onde rapazes e‘répérigas EK encontrem dormida, alimento e_confété

£o moral-defeza juridica dos operdrios. e operérias. Pste servigo po=

depia ser centrJlizado pelo Serv1go Sanitério e Social,

2,%- Cooperativas de consumo,e_produgéo. Seria fécil arxanjar -
3 . » « . B

R RIDY. S

organizar para raparigas, por'exemplo, umé cooparstiba de produgfo de

e D o

costurs, etc. Também é ficil organizer uma cooperativa de vapitsis

para s comprs de Acgbes de Companhias, etc., que REMEX deem aos ope-
rérioa a.poasibilidadé de macenderem 3 propriedaée do capital das . %
emprésas. | _‘ | ' | | ‘v |
3.94 Servigos'recreativos especialigedos para homens,e3$nnhnxax.*”
™ | mglheres.‘ | | o -

4.%- Jervigo organizadO”de doentes;
Por ‘a trabslhar os elementos nestes servigos é car-lhes consci~' ‘}

éncia das responsabilidades, amor é organizagéo e orgulho do movimen—
to. rreparariam o ambiente para a conguista., = - ]
- D)_Prestigio = | | o

Logo que tenh«mos mdis algune chefes, programa SOCial definido '
oficialmente e serv;gos em pleno rendimento, ganhareuos o necesadrio .é
{

prestigio no meio operério que urge conquistar.




A coesZo na acggo-dos quetro‘organismos'ebtei-se-ia.
" le8) Pelo reconheclmento da autoriaade do ¢ecratariado Economico-
gocial .na orientagao soclal dos ~uatro orgdnismos. be for preciso,v ‘“
ponha-se ume Direcgao menos pessoal & frente do*Secretariado.v ' |
E,GQ.Pela colaboragéc Intime dos respectivos assistentes, prévio
ccneérto da;sua actividade,'intefcémbio de @ﬁtuo_éuxilio na gagi#tén- 
cia aés organismoé. | | . |
Se- - Por melo de elaboragao de programab de acgbo concertoda parr
todo o ano social e, portanto, pela realizaglo bOb g orientac®o do

Secrepariado‘de reunides comuns dos 4 Presidentes Gerais com 08 Tes-

pectivos assistentes.

4. %) Pelo reconhecimento pelas regpectivas Direcgées Nacionnds

L
Lidan, -

de que 0s organlsmos operarios tem una missao multo espinhosa nss

r

muito especial 8. importante a cﬁsempenhar, d@vendo dar—se-lhe,portar
N .\-i:;\} . l A s . - . \
tp,. uma certa autonomla de mov1menuos. C o ‘f_ g 35¢

5.9- Pela unldade de vistas na reSyectlva imprensa.

£

_CLonclusédo

Para a execugdo déste programe minimo é necessério muito dinhei-
ro, gpbretudo no gque respeits a propasgsndistas e viasgens de ligagéo.
Fara 1sso é DQCBS¢dT10.

‘lggl‘ Jue a A Ce auxilie ¢ m2is que puder financexrdmente 03 orga-

i
i
~

nismos .- gerais. | "  o -

5
E

‘\‘

2.9- fue cada organismo procure, com o apoic da Junta’ Central,an-x

garlﬂr soc;o& auxiliare« iue paguem cotas menwala ou anuals de apoio

Lo

iznancelro 80 movxmento.

aq.u_mue cada organi&mo procure criar 0- malor numero possivehi de

]

.fontes de recelta. bortelos, festas, servigos, peditorxos etc.

x
439~ Que os Pérocos sejam convencidos a auxlllarem pelos seus “O“ﬂ
selhos & recolha de 860108 auxiliares.:f ' g




