VISADO PELA COMISSAO DE CENSURA
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Chegam-nos, dewvez em quando, das
iferentes partes do globo, interessan.
@5 estudos subre o futuro da orga-
dzacdo - economica das Nagoes, em
‘egimes gue naoc sejaln marxisias
aem tolalitarios; isto €, nos reginmes
gue se¢ inspirem no .integral espirito
eristao’”

Cada un apresenta os seus planos,
as suas reformas de estrutura, as suas
sugestdes. Curioso porém- é notar gue
todos acertam o passo num passado
comum, do gual s¢ desyiain depois
muito mais no pormenor do que Lo
aspeeto geral da guestao.

s pontos do acordo universal po-
demr resumir-se nas seguintes gran-
des aspiracoes:

1.* fespello da personalidade do
Lrabalhador. A i

Supressao, portanto, do -proleta
riado, isto é. da massa anénima do
povo gue apenas tem conseiénecia de
ser um  numero - na multidio dos
seli-responsabilidades pessoais e dos
sem eira nem beira; e integragao de
cafda homem operario na organiza-
€0 econbémica nova e humana, in-
cutindo a cada qual o sentimento
nitido das suas possibilidades eriado:
ras ¢ das suas responsabilidades pes.
soais e sociais, ..

2.2 ' Passibilidade de cada um vt-
ver normalmente e de fazer viver,
também normalmente, g sua familio,
bhise eszencial para despertar na al-
i do lrahalhador a consciéncia do
senn valor pessoal e o brio no cum-
primento do dever, A este respeito,
basta observar o orgulho e o inte-
', resse com que um pai, gue tem a

© garantia e poder sustentar: o seu

Tilho, 0 vé entrar no seu lar: e-a in-
diferenca ou talvez a tristeza com
que encara o mesmo aconiecimento
aquele que nao tem a certeza do dia
de amanha., | :
3.2 Participardo nos  resultados
que o labor de edda um permite obler
on aumentar, pois a experiencia e a
razan demonstram gue sera’ muito
mals fecundn, cuidadn e apaixonante
o trabalbo danuele gue tem a gertern
de ver reconhecido e recompensado
0 sen esforco, do que o do outro gure
tem a eevteza do contririo. Alids a
justica reclama que o resultado’ de
qualquer frabalhn pertenca a quem
o realizau, Quando o trabalho & co-
leetivo e os resultados & aparecem
como eonsequencia dum concurso de
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vontades e de energias humanas, is
to &, dum esforco colectivo cada um
» «eve parficipar nos hengficios pela
parte que lhe tiver cabido na tarefa
L4 s gomum, ‘ i

br Accsso 4 propriedade. A pro-
i priedade & inerente-a pessoa. Ura ho.
L. oomieth que’nd@o tenha propriedade nao
! _Aeni hase onde firme a sua persolia-
didade. Um homem™que possna,
Prijisaments nao &-divre.”
halitiea - socfal qoe"se prgocupe de
Trechnhecer Mo homem uma  pessos
wehantmpenas um fndividno. tepgla-
talmenté de assenfar na distribuicao
~da-propriedade por-todas as classes
dg povo, afim de lhe dar o yalor so-
cial gque pertence a cada um e cada

um tem o direito de reivindicar.
3.4 Conhecimenio da verdadeira
sifnacdo da empresg em que cada um
“frobalhe. eomo hase normal e in-
teresse. B’ evidente'que o entusiasmo
€ amor pelo {rabalho — sem o qual
nan pode dizer-se haver verdadeira-
menie trabalho nia plena acepean da
palavra — anmenta na medida em que
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ha ennheeimento dos resnltados  do
trabalho. Um investigador que des-
eonhiecesse o resultado do sen estor

co conlinuaria o investigacan? Um
estudanie, que ndo soubesse do ve-
sultado das suas canseiras, teria anl
mo para o estudo? Um comerciante
aue desconhecesse o balango da sua
ecasa teria o direito de continuar o
seu comercio? O segredo, dizem, €
a alma do negoein, Serd. Mas nao
& nem pode ser a alma da producan
O =iloncin de que se cercam os indus-
trinis eanorelacan aos seus eblaboras
dores, ¢ sempre prejudicial quer a
indusiria prospere, quer se estagne
on definhe. Se prospera sem iue te-
nham do facto conhecimento praiiro
operarios e emprcg‘nclo_s,‘ g a invela
que se levanta, o senlimento da in-
justiva que propaga, 0 odio” que s6
ineeideia, Se definba, é a descon-
fianca, a desercao, o desealabro, um
salve-se quem puder, em nada acon-
selhavel para uma possivel Tegele-
racao da empresa. Pelo contrario, o
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conhecimento da marcha ascendente

qa sua paralisia. des
{perta na alma do trabathador u:i_te-
irosse & vontade firme de colaboragao.
Fstes cinco pontos em que Se resu-
mem actualmente as grandes corren-
tes da socivlogia erista, e a§ ‘qsp:é
racdes de todns 08 trabalharores ql;
pan toram ainda contaminados peio
veneno do marsismao pazan g‘n‘e.u.
pan podem reaiizar-se sem duas pre-
rias kre3niughess. :
HaA'primniga. 4 de sindicalismo. A
segunda, a da reforma da Organiza-
can econdica capitalista. _
Sem  um  sindicalismo autentico
gne respeite o valor intelectual e mo-
val doz operdring e lhes reccnheca
ranacidade de se '
A[kféc?nr»s_ nao sera possivel realizarl-
as condicdes necessarias para que
‘assnmam as responsabilidades que de
direito & dever Ihes pertencem.Sem
que essas condicles estejam realiza-
das on, pelo menos, em vias de rea
lizneao. nao serd possivel tornar ver
dadeiramente eficaz a reforma da es
trntura economica.
Fm proximos arligns, explanare-
mos 0 proiectn de reforma  econo-
miea anreseniads por Emile Romanet,
a crands npropulsionador em 1916, em
Franca, do saidrio familiart. !
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da empresa ou

tirizirem a eles|
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